
О реализации мер, направленных 

на обеспечение государственных 

гарантий по оптимизации 

документационной нагрузки на 

педагогических работников при 

реализации  

общеобразовательных программ 
 

Комитет общего и профессионального образования 

Ленинградской области 

отдел надзора и контроля в сфере образования 

департамента надзора, контроля 

оценки качества и правового обеспечения   

в сфере образования комитета общего  

и профессионального образования  

Ленинградской области 



Федеральный уровень 

  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации» (далее – 273-ФЗ) 

с 1 марта 2025 года 
Пункт 1 части 6.1 статьи 47 273-ФЗ: Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации: 

1) основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования, утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. Орган государственной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий государственное 

управление в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, вправе утвердить дополнительный перечень документов, подготовка 

которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ. 

Часть 6.2. статьи 47 273-ФЗ: Не допускается возложение на педагогических работников работы, не 

предусмотренной частями 6 и 9 настоящей статьи, в том числе связанной с подготовкой документов, не 

включенных в перечни, указанные в части 6.1 настоящей статьи. 

 

Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, 

подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования» 
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Федеральный уровень 

  

Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, 

подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования» 

Педагогические работники, 

участвующие в реализации 

основных общеобразовательных 

программ начального общего,  

основного общего, среднего 

общего образования 

 

 рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 журнал учета успеваемости; 

 журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

 план воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функцию классного руководства); 

 характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических 

работников, осуществляющих функцию классного руководства).      

Педагогические работники, 

участвующие в реализации 

основных общеобразовательных 

программ дошкольного  

образования  

 журнал посещаемости; 

 календарно-тематический план.   
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Федеральный уровень 

  

Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 

 

 

 

Педагогические работники, участвующие в 

реализации основных общеобразовательных 

программ начального общего,  основного общего, 

среднего общего образования: 

учитель, 

преподаватель-организатор основ безопасности и 

защиты Родины 

 

 

 

 

Педагогические работники, участвующие в 

реализации основных общеобразовательных 

программ дошкольного  образования: 

воспитатель, 

инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель 

  
 

 

Педагогические работники, не участвующие в 

реализации основных общеобразовательных 

программ дошкольного  образования: 

учитель-логопед; 

педагог-психолог 

 

 

 

 

 

Педагогические работники, не участвующие в 

реализации основных общеобразовательных 

программ начального общего,  основного общего, 

среднего общего образования: 

социальный педагог; 

тьютор; 

педагог-организатор 

 

 

 

Требования Приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных 

программ среднего профессионального образования» не распространяются на педагогических работников, которые не 

выполняют функции по реализации образовательных программ (профессиональные стандарты) 
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Федеральный уровень 

  

январь 2025 года  

Рособрнадзором создан и функционирует сервис  

«Помощник Рособрнадзора» на базе платформы  

«Сферум», который обеспечивает оперативную 

 и эффективную поддержку педагогических  

работников по вопросам бюрократической нагрузки. 

 

с 1 марта 2025 года 

сервис «Помощник Рособрнадзора» стал доступен для педагогических работников дошкольного и 

среднего профессионального образования. 

 

В Ленинградской области работу данного сервиса обеспечивают региональные операторы (специалисты 

департамента надзора, контроля, оценки качества и правового обеспечения в сфере образования 

комитета. 
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Федеральный уровень 

  

январь 2025 года  

Рособрнадзором создан и функционирует сервис «Помощник Рособрнадзора» на базе платформы 

«Сферум», который обеспечивает оперативную и эффективную поддержку педагогических работников 

по вопросам бюрократической нагрузки. 

с 1 марта 2025 года 

сервис «Помощник Рособрнадзора» стал доступен для педагогических работников дошкольного и 

среднего профессионального образования. 

 

Вопросы педагогов: 

Нужно ли писать календарный план в ДОУ в летний период?  

Какие документы необходимо предоставить воспитателю дошкольной образовательной организации? 

Что включает в себя бюрократическая нагрузка? 

Вы ждёте мою игру? 

Начать 

Что ты умеешь? 

Локальный нормативный акт, регламентирующий нормы профессиональной этики 

педагогических работников образовательной организации 
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Региональный уровень 

 Разработан и утвержден  План мероприятий «Дорожная карта»  

по соблюдению государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на педагогических 

работников организаций Ленинградской области, реализующих основные общеобразовательные программы, 

образовательные программы среднего профессионального образования в 2025 году  

(распоряжение комитета от  03.03.2025 № 513-р) 

 

 

 

 

 

 
  

 

 поддержка работы «Горячей линии» по снижению 

документационной нагрузки на педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций, 

общеобразовательных организаций, профессиональных 

образовательных организаций в комитете общего и 

профессионального  образования Ленинградской 

области (в т.ч. рассмотрение и анализ обращений) 

На странице сайта комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области в сети «Интернет» 

«Государственный контроль (надзор) в сфере 

образования» создан специальный раздел:  

«Реализация государственных гарантий по оптимизации 

документационной нагрузки на педагогических 

работников образовательных организаций 

Ленинградской области»  https://edu.lenobl.ru 

Поддержка работы «Горячей линии» по снижению 

документационной нагрузки на педагогических работников в 

органах местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования (в т.ч. рассмотрение и 

анализ обращений). 

Размещение информации о телефонах «горячей 

линии» на официальных сайтах органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сети 

«Интернет».   

Размещение на официальных сайтах комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных  организаций информации по вопросам снижения документационной нагрузки на 

педагогических работников, в том числе о работе «Горячей линии». 
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Региональный уровень 
 Разработан и утвержден  План мероприятий «Дорожная карта»  

по соблюдению государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на педагогических 

работников организаций Ленинградской области, реализующих основные общеобразовательные программы, 

образовательные программы среднего профессионального образования в 2025 году  

(распоряжение комитета от  03.03.2025 № 513-р) 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

Анализ исходящих от комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области в адрес дошкольных 

образовательных организаций, общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций писем, запросов о 

проведении мониторингов, информационных материалов, документов на 

предмет их обоснованности, соответствия законодательству об образовании 

в части снижения документационной нагрузки на педагогических 

работников и принятие мер в случае выявления избыточности запросов. 

 

Анализ исходящих от органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, в адрес 

дошкольных образовательных организаций, 

общеобразовательных организаций писем, запросов о 

проведении мониторингов, информационных материалов, 

документов на предмет их обоснованности, соответствия 

законодательству об образовании в части снижения 

документационной нагрузки на педагогических работников и 

принятие мер в случае выявления избыточности запросов. 

Разработка и утверждение муниципального правового акта (либо внесение изменений в действующий муниципальный правовой акт) об установлении 

персональной ответственности за исполнение частей 6.1, 6.2 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года  273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации» на: должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования; руководителей 

муниципальных дошкольных образовательных организаций;  руководителей муниципальных общеобразовательных организаций за подготовку 

педагогическими работниками документации, не включенной в перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками 

при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с требованиями законодательства об образовании. 

Проведение семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам снижения документационной нагрузки на педагогических работников для: 
 представителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования; 
 руководителей дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных 

организаций 



Региональный уровень 
 Разработан и утвержден  План мероприятий «Дорожная карта»  

по соблюдению государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на педагогических 

работников организаций Ленинградской области, реализующих основные общеобразовательные программы, 

образовательные программы среднего профессионального образования в 2025 году  

(распоряжение комитета от  03.03.2025 № 513-р) 

 

 

 

 
  

 

 

Разработка Чек-листа оценки деятельности дошкольной 

образовательной организации по соблюдению 

законодательства об образовании в части реализации 

государственных гарантий по оптимизации 

документационной нагрузки на педагогических 

работников. 
 

Актуализация Чек-листа оценки деятельности 

общеобразовательной организации по соблюдению 

законодательства об образовании в части реализации 

государственных гарантий по оптимизации 

документационной нагрузки на педагогических 

работников. 

 используются при проведении контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий в рамках осуществления 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;  

 предлагаем использовать при проведении самообследования (самооценки) образовательными организациями своей 

деятельности по данному вопросу. 



Региональный уровень 
Контроль за соблюдением законодательства об образовании  в рамках исполнения полномочий  Российской 

Федерации  по осуществлению  федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования по 

вопросам реализации государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на педагогов 

организаций, реализующих основные общеобразовательные программы: 

 

 при проведении ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ ВИЗИТОВ - особое внимание на осуществление анализа 

эффективности работы по снижению документационной нагрузки на педагогических работников; 

 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ по вопросу снижения документационной нагрузки на 

педагогических работников;  

 ОБЪЯВЛЕНИЕ ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЯ о недопустимости нарушения обязательных требований, 

установленных законодательством об образовании (при необходимости); 

 при проведении КОНТРОЛЬНЫХ (НАДЗОРНЫХ) МЕРОПРИЯТИЙ (МОНИТОРИНГА 

БЕЗОПАСНОСТИ проводится анализ содержания локальных нормативных актов, регулирующих 

образовательные отношения, размещенных на официальных сайтах в сети «Интернет» образовательных 

организаций, на предмет наличия требований о разработке, ведении избыточной документации 

педагогами. 

 

ПОДГОТОВКА АНАЛИТИЧЕСКИХ ОТЧЕТОВ  

о результатах проведенных мероприятий в части  реализации государственных гарантий по оптимизации 

документационной нагрузки на педагогических работников образовательных организаций Ленинградской области. 

 

 

 

  



Региональный уровень 
 

 Официальный сайт комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 

в сети «Интернет» https://edu.lenobl.ru: 
На странице сайта комитета общего и профессионального образования Ленинградской области в сети «Интернет» 

«Государственный контроль (надзор) в сфере образования» создан специальный раздел:  

«Реализация государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на педагогических 

работников образовательных организаций Ленинградской области» 

      Размещены материалы: 
 телефоны «горячей линии»  по вопросам документационной нагрузки педагогических работников; 

       нормативные правовые акты, информационно – методические материалы федерального уровня; 

  нормативные правовые акты, информационно – методические материалы регионального уровня; 

 консультирование по вопросам  реализации государственных гарантий по оптимизации документационной 

нагрузки на педагогов образовательных организаций; 

 проведение контрольных (надзорных) мероприятий в части оценки соблюдения законодательства об 

образовании по реализация государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на 

педагогических работников образовательных организаций Ленинградской области; 

 проведение профилактических визитов в части оценки соблюдения законодательства об образовании по 

реализация государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на педагогических 

работников образовательных организаций Ленинградской области. 

 

https://edu.lenobl.ru/
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Муниципальный уровень 

  сопровождение горячей линии органа местного самоуправления, осуществляющего управление в 

сфере образования, по вопросам снижения документационной нагрузки педагогических работников; 

 
 Официальный сайт органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере 

образования, в сети «Интернет»:  

 Размещена информация по вопросам документационной нагрузки педагогических работников, в т.ч. 

телефоны «горячей линии».  

 Размещен  баннер со ссылкой на информационный ресурс по вопросам документационной нагрузки 

педагогических работников на сайте комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области в сети «Интернет». 

 

 

 На официальных сайтах муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

общеобразовательных организаций в сети «Интернет» должны быть размещены  баннеры со 

ссылкой на информационный ресурс по вопросам документационной нагрузки педагогических 

работников на сайте комитета общего и профессионального образования Ленинградской области в 

сети «Интернет». 

 
 

  

 

 

 

 



Образовательные организации 

(вопросы Чек-листа) 
 В образовательной организации осуществляется информирование педагогических работников, участвующих в 

реализации основных общеобразовательных программ,  о требованиях, установленных частями 6.1 и 6.2 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 6 ноября 2024 года №779 «Об утверждении перечня 

документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования» (далее - 

Закон об образовании, Приказ № 779, педагогические работники)?  

 В образовательной организации осуществляется информирование каждого педагогического работника о работе 

сервиса «Помощник Рособрнадзора» посредством: 

      - обсуждения о работе сервиса «Помощник Рособрнадзора» на заседаниях педагогического совета? 

      - размещения информации для педагогических работников о работе сервиса «Помощник Рособрнадзора» на 

      информационных стендах общеобразовательной организации? 

     - размещения информации для педагогических работников о работе сервиса «Помощник Рособрнадзора» в 

     чате общеобразовательной организации в «VK Mecceнджере»? 

 В образовательной организации проводится разъяснительная работа по соблюдению норм профессиональной этики 

педагогическими работниками при обращении в сервис «Помощник Рособрнадзора»? 

 

 

  



Образовательные организации 

(вопросы Чек –листа) 
 На официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» имеется баннер со ссылкой на 

информационный ресурс по вопросам снижения документационной нагрузки на педагогических работников, 

размещенный на официальном сайте комитета общего и профессионального образования Ленинградской области в 

сети «Интернет»? 

 В должностные инструкции педагогических работников, участвующих в реализации основных общеобразовательных 

программ, с учетом   требований, установленных частями 6.1 и 6.2 статьи 47 Закона об образовании, Приказа № 779 

внесены соответствующие изменения? 

 В образовательной организации с педагогическими работниками подписаны дополнительные соглашения к трудовому 

договору на предмет подготовки документов, не включенных в перечень, утвержденный Приказом № 779 (при 

необходимости)? 

 В образовательной организации локальный нормативный акт, регламентирующий правила внутреннего трудового 

распорядка педагогических работников, разработан с учетом требований, установленных частями 6.1 и 6.2 статьи 47 

Закона об образовании, Приказа №779?  

 В образовательной организации внесены изменения в локальный нормативный акт, регулирующий функционирование 

внутренней системы оценки качества образования, на предмет соблюдения требований, установленных частями 6.1 и 

6.2 статьи 47  Закона об образовании, Приказа №779? 

 В образовательной организации проведен анализ локальных нормативных актов, регулирующих образовательные 

отношения, на предмет соблюдения требований, установленных частями 6.1 и 6.2 статьи 47 Закона об образовании, 

Приказом №779? 

 

  



КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 

         КОНТРОЛИРУЕМЫХ ЛИЦ И ИХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

 
Остапова Марина Александровна, 

начальник отдела надзора и контроля в 

сфере образования 

т. 8-812-539-44-65, кабинет № 513 

ma_ostapova@lenreg.ru 

Белоглазова Елена Васильевна, 

консультант отдела надзора и контроля в 

сфере образования 

т. 8-812-539-44-67, кабинет № 530 

ev_beloglazova@lenreg.ru 

Лосева Наталья Викторовна, главный 

специалист отдела надзора и контроля в 

сфере образования 

т. 8-812-539-44-67, кабинет № 530 

nv_loseva@lenreg.ru 

Черепович Любовь Валерьевна, главный 

специалист отдела надзора и контроля в 

сфере образования 

т. 8-812-539-44-63, кабинет № 518 

lv_cherepovich@lenreg.ru 

Время консультирования (по согласованию со специалистами): Понедельник - четверг с 9.00 до 12.30; 13.30 до 

18.00  

Пятница - 9.00 до 12.30; 13.30 до 17.00 


